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De gauche a droite :
Christophe COURQUIN [Coprésident Transitions Pro Hauts-de-France]- Nathalie DROBINOHA [Conseillére régionale Déléguée a la formation
professionnelle]- MATTHIEU TEZENAS DU MONTCEL [ Coprésident Transitions Pro Hauts-de-France]
Yves MUCHEMBLED [Directeur C2RP CARIF-OREF ] - Stéphan GUENEZAN [ Directeur Général Transitions Pro Hauts-de-France]

Transitions Pro Hauts-de-France et le C2RP (CARIF-OREF Hauts-de-France) renouvellent leur partenariat pour
trois ans, affichant leur volonté commune :

- d'‘échanger des données sur I'emploi des salariés,

- derendre plus lisible leur offre de services,

- d'étre en appui auprées des acteurs de l'orientation, de la formation et de 'emploi sur les territoires,

- de permettre une meilleure visibilité pour les salariés, les partenaires institutionnels, les acteurs économiques
sur les missions de chacun.

Une collaboration structurée autour de quatre axes stratégiques

Ce partenariat repose sur quatre grands axes, au service des transitions professionnelles et du
développement des compétences sur le territoire :

e Outiller 'accompagnement des salariés vers des métiers porteurs : en s'appuyant sur des
échanges de données, des outils comme ATLAS ou Cléor, et une analyse partagée des besoins en
compétences.

e Développer I'information sur les politiques publiques et dispositifs dédiés aux salariés :
notamment a travers des événements communs et la mise a disposition d'informations sur les
dispositifs gérés par Transitions Pro.



e Ouvrir des chantiers expérimentaux : pour innover et tester de nouvelles approches en faveur
des transitions professionnelles.

e Communiquer sur le partenariat : afin de sensibiliser leurs réseaux respectifs et les acteurs
régionaux a leurs missions.

Des objectifs communs pour 2024-2027

Ce renouvellement marque une étape clé pour renforcer leur réle daccompagnement des salariés et des
employeurs dans le paysage régional de I'emploi et de la formation. Ensemble, ils s'’engagent a :

e Améliorer la coordination des acteurs régionaux pour une meilleure sécurisation des parcours
professionnels.

e Favoriserl'acces des professionnels et du public aux ressources et outils développés par le C2RP
et Transitions Pro.

e Valoriser les métiers porteurs et répondre aux besoins en compétences des entreprises locales.

A propos du C2RP-Carif Oref Hauts-de-France

Le GIP C2RP Carif-Oref des Hauts-de-France - Centre de Ressources pour les professionnels de la
formation, est présidé alternativement par IEtat et la Région (qui en sont les principaux financeurs) aux
cotés des partenaires sociaux. L'Etat et la Région ont fait le choix d'inscrire les actions du C2RP dans le
cadre du Contrat de plan Etat-Région. Ainsi, trait d'union entre I'Etat et la Région, le C2RP est un outil
territorial commun au service des politiques de formation et d'orientation professionnelles.

Ses actions s'inscrivent pleinement dans le cadre du Contrat de Plan Régional de Développement des
Formations et de I'Orientation Professionnelles, CPRDFOP Hauts-de-France, dans lequel I'Etat, la Région,
les organisations syndicales et patronales s'engagent autour d'une vision commune de la formation
professionnelle et de l'orientation des jeunes et des adultes. |l constitue une feuille de route commune et
partagée en Hauts-de-France.

En savoir plus : www.c2rp.fr
A propos de Transitions Pro Hauts-de-France

Transitions Pro Hauts-de-France, association paritaire agréée par I'Etat, accompagne les salariés du
secteur privé (CDI, CDD, Intérimaires et intermittents) et les entreprises des Hauts-de-France en
finangant les reconversions au moyen de différents dispositifs :

- le Projet de Transition Professionnelle (PTP),

« le dispositif Transitions Collectives(TransCo),

« le dispositif Démission-reconversion...

- le dispositif Prévention-Usure-Reconversion (PUR).

L'association a par ailleurs pour missions d'assurer : I'information du public sur les opérateurs du conseil en
évolution professionnelle ; le suivi de la mise en ceuvre du CEP sur le territoire régional ; l'analyse des
besoins en emploi, en compétences et en qualification sur le territoire et I'elaboration des partenariats
régionaux ; une veille sur la qualité des formations financées dans le cadre des Projets de Transition
Professionnelle.

En savoir plus : www.transitionspro-hdf.fr
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